ALCALDIA
MUNICIPAL

DECRETON® = 127 8
(27 DE JULIO DE 2017)

_“POR EL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL POR LA VIGENCIA FISCAL 2017”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE OCANA, en uso de sus facultades constitucionales y legales y en
especial las confempladas en el Articulo 315 de la Constitucion Poliica de Colombia, Ley 136 de
1994 y Ley 1551 de 2012, Decreto nacional 995 de 2017, Acuerdo Municipal N° 05 de 2017, demas

. normas concordantes, y,

CONSIDERANDO

Que, ias entidades termitoriales gozan de autonomia para ia gestion de sus intereses y dentro de los
limites de la constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguienies derechas:
1. Gobemarse por autoridades propias. (...

Que, la Constitucitn Poliica de Colombia, en su ariculo 315, mumeral 7 establece entre las
atribuciones del Alcalde "Crear, suprimir o fusionar los empiecs de sus dependencias,
sefialarles funciones especidles y fijlar sus emolumentos con ameglo a los acuerdos
comespondientes”.

Que, El Concejo de Estado - Sala de consuita y servicio civil en conceplo con radicacion 1393 con
Consejero ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, sefiald: "Competencia para fijar
el régimen salarial y prestacional de los servidores piiblicos. Segiin el articulo 150, numeral
19, literales e) y f) de la Constitucion Polifica, comesponde al Congreso de fa Republica dictar
las nomas generales - ley marco o cuadro - y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el gobiemo para, de un lado, fijar el régimen salarial y prestacional de
los empleados piblicos y, de ofro, regular el régimen de prestaciones minimas de los
trabajadores oficiales. Por su parte, el articulo 313.6 ibidem establece que corresponde a los
Concejos municipales determinar *..Ias escalas de remuneracion comrespondientes a las
distintas categorias de empleos...", y el 315.7 atribuye a los alcaldes la potestad de fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, con ameglo @ los acuerdos
comespondientes” ... “el concejo tiene facultad para determinar las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleos y el alcalde fija los emolumentos de
los empleos de sus dependencias, con ameglo a los acuerdos comespondientes, dentro de los
limites sefialados por el gobiemo nacional”

Que, el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establece: “El régimen prestacional de los servidores
publicos de ias entidades termitoriales sera fijado por el Gobiemo Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente ley. En consecuencia, no podrén las
corporaciones piblicas temitoriales amogarse esta facultad. Paragrafo. El gobiemo sefalara el
limite maximo salarial de estos servidores guardando equivalencia con cargo similares en el
orden Nacional.”

Que, la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico), en relacion con la materia salarial, en su
articulo 33 consagra para los servidores plblicos el Derecho a percibir puntualmente la
remuneracion fijada aconvenida para el respectivo cargo

Que, la honorable Corte Constitucional en Sentencia C-815-99, C-1433-00, C-1064-01, C-1017-03,
C931 de 2004, al pronunciarse sobre Ia exequibilidad de lo establecido al respecto por el
Gobiemo Nacional en las Leyes anuales de presupuesto, ha reconocido la existencia del
Derecho Constitucional 2 mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este, en el
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ajuste periddico del mismo, con &l fin de coniramestar la inflacion y asegurar que conserve su
valor en términos reales.

Que, mediante Decreto No. 325 del 15 de Diciembre de 2016, se adopt6 el Presupuesto General
de Rentas y Gastos del Municipio de Ocaiia para la vigencia fiscal 2017. :

Que, el Gobiemo Nacional expidio el Decreto No. 995 de 2017, por el cual se fijan los limites
maximos salaniales de los Gobemadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades

territoriales y se dictan disposiciones en matesia prestacional.

Que, el Decreto Nacional Niimero 995 del 9 de Junio de 2017, en su articulo 7° determind el limite
maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las entidades
temitoriales para el afio 2017.

Que, el articulo 8 del decreto 995 de 2017, expresa que ningln empleado piblico de entidades
territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en articulo 7 del citado Decreto.

Que, En todo caso, ningin empleado piblico de las entidades fenitoniales podré devengar una
remuneracion total mensual superior a la que comesponde por todo concepto al Gobernador
0 Alcalde respectivo.

Que, Articulo 11° del citado decreto, estipula: “Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
régimen salarial, ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites
méaximos sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los
articulos 10'Y 12 de la ley 42 de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos
y no creara derechos adquiridos.

Que, mediante Acuerdo Municipal N° 07 de 2017, se le autorizo a la Alcaldesa Municipal para que
mediante acto administrativo debidamente motivado y para la vigencia 2017 estableciera el
porcentaje de incremento salanal para los empleados publicos de ia planta global de la
administracién municipal en los niveles directivo, profesional, técnico y.asistencial.

Que, segun certificado expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal de Ocafia en Junio del

2017, existe disponibilidad presupuestal para atender el pago del incremento salarial
correspondiente a fa vigencia del afio 2017.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Alcaldesa Municipal
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ESTABLEZCASE para la vigencia 2017 el porcentaje de incremento
salarial para los servidores publicos de la administracion central
municipal por la vigencia fiscal 2017 en los niveles directivo,
profesional, técnico y asistencia, en un diez por ciento (10%).

PARAGRAFO PRIMERO: El incremento establecido en el articulo precedente toma como punto
de parfida el indice de inflacion consolidado para el afio anterior,
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respetando a su vez los limites expuestos en el artioulo 7 del Decreto
935 de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso ninglin empleado del Municipio de Ocafia podra percibir
una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo séplimo del Decreto 995 del 9 de Junio de
2017, ni devengar una remuneracion iotal mensual superior a la que
cormresponde por todo conceplo a ia Alcaldesa.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a Secretaria General de Ocafia, proceder a efectuar la
liquidacion del retroactivo y ordenar los pagos a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto rige a partir de la fecha y surie efectos fiscales a
partir del Primero (01) de Enero del afio 2017.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreo a la Secretaria de Hacienda,
Secretaria General de Ocafia, Area de Funcion Piblica y demas
oficinas a las que haya lugar.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Ocafia a los 27 dias de Julio de 2017

Alcaldesa Municipal de Ocaria %

Proyectt Reviso | )
Monica Lorena OsorioM.  \/ Monica Lorena Osorio MY
Secretaria Juridica \ Secretaria Juridica \ >
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PARAGRAFOQ SEGUNDO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

respeiando a su vez los limites expuestos en e articwlo 7 del Decreto
995 de 2017.

En todo caso ninglin empleado del Municipio de Ocafia podra percibir
una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo séptimo del Decreto 995 del 9 de Junio de
2017, ni devengar una remuneracion iotal mensual superior a la que
comresponde por todo conceplo a la Alcaldesa.

Ordenar a Secrefaria General de Ocafia, proceder a efectuar la
liquidacion del retroactivo y ordenar los pagos a que haya lugar.

El presente Decreto rige a partir de la fecha y surte efectos fiscales a
partir del Primero (01) de Enero del afio 2017.

Enviar copia del presente Decrefo a la Secretaria de Hacienda,
Secretaria General de Ocafia, Area de Funcion Piblica y demas
oficinas a las que haya lugar.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Ocafia a los 27 dias de Julio de 2017

M% ALWM‘

Alcaldesa Municipal de Ocaiia =

Provect Revies

oSN
Monica Lorena OsorioM.  \/ Ménica Lorena Osorio MY
Secretaria Juridica X

Secretaria Juridica N "
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DE: SECRETARIA JURIDICA : '
PARA: ALCALDESA MUNICIPAL

CONCEPTO JURIDICO SN

ASUNTO: VIABILIDAD JURIDICA PARA LA FIRMA DECRETO ‘POR EL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL POR LA VIGENCIA FISCAL 2017

Pamd‘ndelammtemepennﬂoenﬁﬁrmmpb,paalaﬁmmdddeueto'f’@?EL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL POR LA VIGENCIA FISCAL 2017", y que se encuentra

anexo al presente.

Lasmﬁdadestmﬁmidesgozmdeaukxmnhpaahgmﬁﬁndesmhbrmymde los limites
de la conslitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes derechos:
1. Gobemarse por autoridades propias. (...)

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 315, numeral 7 establece entre las atribuciones
del Alcalde "Crear, suprimir o fusionar los emplecs de sus dependencias, sefalarles funciones
&pecialesyﬁarwsandwnmtosomamgbahsamerdosmn&cpmdient&'.

El Concejo de Estado - Sala de consuita y servicio civil en concepto con radicacién 1393 con Consejero
ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ ARCE, sefiald: "Competencia para fijar el régimen salarial
y prestacional de los servidores piiblicos. Segim e articulo 150, numeral 19, literalles ) y f) de la
Casﬁhnandiﬁca,mmndedemmodehRepﬁﬂbaMlasmmgemes-leymam
o cuadro - y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse ef gobiemo para, de
un lado, fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados piblicos y, de otro, regular el régimen
de prestaciones minimas de los trabajadores oficiales. Por su parte, el asticulo 313.6 ihidem establece
que comesponde a los Concejos municipales delerminar °.las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleos...", y el 315.7 afribuye a los alcaides la potestad
de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, con ameglo a los acuerdos
comespondientes” ... “el concejo tiene facultad para deferminar las escalas de remuneracion
comespondientes a las distintas categorias de empleos y el alcalde fija los” emalumentos de los
empleos de sus dependencias, con ameglo a los acuerdos comespondientes, dentro de los limites
sefialados por el gobiemo nacional”

H articulo 12 de la Ley 4 de 1992 establece: “El régimen prestacional de los servidores publicos de
las entidades tenitoriales sera fijado por el Gobiemo Nacional, con base en las normas, criterios y
objetivos contenidos en la presente ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicas
temitoriales anrogarse esta facuitad. Paragrafo. Ei gobiemo sefialara el limite méaximo salarial de estos
servidores guardando equivalencia con cargo similares en el orden Nacional.”

LaLey734d92002(CédigoDBcipﬁnabUrﬁm),mreladénmnhmataiasdaﬁal,m su articulo 33
consagra para los servidores pitblicos el Derecho a percibir puntualmente la remuneracion fijada
aconvenida para el respectivo cargo

La homoraibie Corte Constitucional en Sentiencia C-815-99, C-1433-00, C-1064-01, C-1017-03, C931
die 2004, all promuncinse sobre la exequiilidad de b establecido a respecto por el Gaitieno Nacional
en las Leyes anualles de presupuesio, ha recomocido ke existencia del Derecho Constitucional a

i



maﬂenerdmderadquisiﬁmddsdab,msisﬁamm,mdajustepeﬁédioodd mismo, con el
ﬁndemnﬁarmarhmadMyasegurwquewmvewvaiumMOsMes.

MedimteDecmtoNo.i&ZSdel15deDiderrzbrede2016,seadoptéelesupustoneral de Rentas
yGasmsde!Mmi:’qiodeOc:iiaparalavigenciaﬁscaIZNT.

En todo caso, ningin empleado publico de las entidades tenitoriales podré devengar una
mnuneradmmmsupeﬁaalaquewmpmdepamdooampbd&bemadoroAlcalde
respectivo.

Articulo 11° del citado decreto, estipula: “Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
m,mmommmmmmmmnes maximos
Mmﬁm@m,m%@m@%@@wmmmm 10Y 12dela
Iy 4= die 1902 @mwmmmm&&mmmmmmmmmeMymmmm adquiridos.

mmmmmmmmm 1374 die 2017, se e auttorizo 2 s Alitess Mumitipail para que mediante
o admimisihative detitamente mofivady Y pena @ vigentia 2017 estaitlecian ) porcentaje de
imcrementn saltarial para lns empleados piltlicos de o plant gilotall de ke administragion municipal en
tos mivelles directivo, profesional, e 0D y asistencial,

mmmwmmiamhmmmmmmmmmm del 2017,
eﬁm«ﬁﬂm&ﬁﬂmmmumammei m@lemMmmpondiente ala
vigencia del afio 2017.

Secretaria Juridica



